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Congratulations to Middle School 
Head Custodian, Mr. Gordy Brunner 
– The Board of Education accepted 
his request to retire at the end of 
July after 30 years of service! He 
told me, “What could be more fun 
than working with children? I am 
guessing [I have worked with] 
almost 20,000 kids.” We believe you 
have made a positive impression on 
each of them, Gordy!  

June 20, 2023 
 
The official start to summer is tomorrow, but your Board of Education has already been warming up for the 
start to the next school year. Please read on to learn more about various Viking happenings! 

 
 
 

 
Youth Risk Behavior Survey (YRBS): Director of Student Services, Mr. Brian Johnson, provided the Board 
with a longitudinal review of our middle and high school data. You may recall, this survey identifies the 
extent to which students, anonymously, self-report unsafe behaviors and concerns. The survey is 
administered every two years. A comparative analysis may be found here. 
 
There are a few statistics that give me pause. For example: 
 
 The number of respondents who agree/strongly agree that bullying is a problem at school has remained 

relatively inconsistent, and a 33% is way too high. Frankly, we can do a better job of communicating 
with our young people about how to obtain support from a trusted adult and the investigatory process; 

 Almost 50% of respondents reported experiencing anxiety in the past of 12 months. I see our STAT (HS) 
and Viking Hour (MS) being the perfect time to expand our explicit teaching of how to recognize and 
mitigate anxiety (for example, the research on perseverance/fortitude being tied to the monitoring of 
our breathing is undeniable); 

 Undoubtedly, the stubbornly high anxiety levels have led to a sobering percentage of students who 
report having made a suicide plan. We are grateful that the community and Board have supported our 
bringing therapists into the schoolhouse – driving to Madison/Dodgeville was a significant barrier. Even 
though we have expanded the program multiple times (both in number of therapists and age levels) the 
need continues. Our therapists schedules are tight; however, if you are interested in our partnership 
with Oregon Mental Health please click this link. 

The Board also took action on the following policies revisions by: 
1. approving, on first reading, policy #345.43, “High School Grade Level Status,” which, among other 

things, addresses the placement of foreign exchange students attending Mount Horeb High School; 
 

https://wecan.waspa.org/Vacancy/177679
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRSY6F3BFE
https://www.mounthorebschools.org/20212022%20Mount%20Horeb%20Brochure%20for%20email.pdf
https://www.mounthorebschools.org/20212022%20Mount%20Horeb%20Brochure%20for%20email.pdf
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRT86F3C02
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2. approving, on first reading, policy 691, “Disposal of School District Records.” The District needed to 
update their procedures, as a result of the Public Records Board’s decision to bifurcate public 
schools’ retention schedules from the 2010 General Records Retention Schedule; 

3. approving our final budget revisions for the 2022-2023 fiscal year; and 
4. approving the planned purchases of high school staff members’ computers, monitors, casting 

devices, etc., which are part of our technology replacement plan. 

I plan on taking a few days off next week, but I will return on July 3. Of course, if I can be of service to you 
or your family, please let me know. I will be checking emails periodically.  
 
I am proud to be a Viking, and I hope you are too! 

 
 
 
  

http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRT86F3C02
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CSQLTQ576373
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CSR2K8798336
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20 de junio de 2023 
 
El comienzo oficial del verano es mañana, pero su Junta de Educación ya se ha estado preparando para el 
comienzo del próximo año escolar. ¡Sigue leyendo para obtener más información sobre varios 
acontecimientos vikingos! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Encuesta de Conducta de Riesgo Juvenil (YRBS): El Director de Servicios Estudiantiles, el Sr. Brian 
Johnson, proporcionó a la Junta una revisión longitudinal de los datos de nuestra escuela intermedia y 
secundaria. Como recordará, esta encuesta identifica hasta qué punto los estudiantes, de forma anónima, 
informan por sí mismos comportamientos y preocupaciones inseguros. La encuesta se administra cada dos 
años. Un análisis comparativo se puede encontrar aquí. 
 
Hay algunas estadísticas que me dan pausa. Por ejemplo: 
 

• El número de encuestados que están de acuerdo/muy de acuerdo en que el acoso es un problema en la 
escuela se ha mantenido relativamente inconsistente, y un 33% es demasiado alto. Francamente, 
podemos hacer un mejor trabajo de comunicación con nuestros jóvenes sobre cómo obtener apoyo de 
un adulto de confianza y el proceso de investigación; 
 

• Casi el 50% de los encuestados informaron haber experimentado ansiedad en los últimos 12 meses. 
Veo que nuestro STAT (HS) y Viking Hour (MS) son el momento perfecto para expandir nuestra 
enseñanza explícita de cómo reconocer y mitigar la ansiedad (por ejemplo, la investigación sobre la 
perseverancia/fortaleza vinculada al monitoreo de nuestra respiración es innegable) ; 
 

• Sin duda, los niveles de ansiedad obstinadamente altos han llevado a que un porcentaje aleccionador 
de estudiantes reporten haber elaborado un plan suicida. Estamos agradecidos de que la comunidad y 
la Junta hayan apoyado que traigamos terapeutas a la escuela: conducir a Madison/Dodgeville fue 
una barrera importante. Aunque hemos ampliado el programa varias veces (tanto en número de 
terapeutas como en niveles de edad), la necesidad continúa. Los horarios de nuestros terapeutas son 
ajustados; sin embargo, si está interesado en nuestra asociación con Oregon Mental Health, haga clic 
en este enlace. 

Felicitaciones al Conserje Principal 
de la Escuela Intermedia, Sr. Gordy 
Brunner. ¡La Junta de Educación 
aceptó su solicitud de jubilarse a 
fines de julio después de 30 años de 
servicio! Me dijo: “¿Qué podría ser 
más divertido que trabajar con 
niños? Supongo que [he trabajado 
con] casi 20,000 niños”. ¡Creemos 
que has causado una impresión 
positiva en cada uno de ellos, 
Gordy! 

https://wecan.waspa.org/Vacancy/177679
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&amp;id=CRTRSY6F3BFE
https://www.mounthorebschools.org/20212022%20Mount%20Horeb%20Brochure%20for%20email.pdf
https://www.mounthorebschools.org/20212022%20Mount%20Horeb%20Brochure%20for%20email.pdf
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La Junta también tomó medidas sobre las siguientes revisiones de políticas por: 
 

1. aprobar, en primera lectura, la política n.° 345.43, “Estatus de nivel de grado de la escuela 
secundaria”, que, entre otras cosas, aborda la colocación de estudiantes extranjeros de intercambio 
que asisten a la escuela secundaria Mount Horeb; 

2. aprobar, en primera lectura, la política 691, “Disposición de registros del distrito escolar”. El Distrito 
necesitaba actualizar sus procedimientos, como resultado de la decisión de la Junta de Registros 
Públicos de bifurcar los calendarios de retención de las escuelas públicas del Calendario de 
Retención de Registros Generales de 2010; 

3. aprobar nuestras revisiones presupuestarias finales para el año fiscal 2022-2023; y 
4. aprobar las compras planificadas de computadoras, monitores, dispositivos de transmisión, etc., de 

los miembros del personal de la escuela secundaria, que son parte de nuestro plan de reemplazo de 
tecnología. 

Planeo tomarme unos días libres la próxima semana, pero regresaré el 3 de julio. Por supuesto, si puedo ser 
útil para usted o su familia, hágamelo saber. Estaré revisando los correos electrónicos periódicamente. 
 
Estoy orgulloso de ser un vikingo, ¡y espero que tú también lo estés! 

https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRT86F3C02
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRT86F3C02
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRT86F3C02
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CRTRT86F3C02

